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«Las personas que trabajan juntas en una fraternidad son magos, 
porque atraen seres superiores a su círculo. Cuando uno trabaja en 

comunidad a partir del amor fraternal, seres superiores 
efectivamente se manifiestan. Al entregarnos a la fraternidad, esta 
donación de sí mismos, este fusionarse en una totalidad resulta en 

un fortalecimiento de nuestros órganos. Luego, al hablar o actuar 
como miembros de tal comunidad, no es el humano individual que 
actúa o habla en nosotros, sino el espíritu de la comunidad. Este es 

el secreto para el progreso de la humanidad del futuro: trabajar a 
través de comunidades.» 

Rudolf Steiner 

 

 

La Estrella, marzo de 2025 

Desde el Colegio Waldorf Isolda Echavarría y la Corporación Isolda Echavarría, 
presentamos a ustedes el informe de gestión correspondiente al año 2024: 

 

 

Temas: 

1) El potencial humano, el verdadero tesoro del hacer 
2) Formación y capacitación, como alimento para la tarea pedagógica (Gestión 

Académica) 
3) Actividades propias de la pedagogía 
4) Cuenco del Sol 
5) Proyección a la Comunidad 
6) Aspecto Administrativo 
7) Instalaciones, mantenimiento y reparaciones locativas 
8) Propuestas de Reforma y mantenimiento para 2025 

 



 

 

 

 

1- EL POTENCIAL HUMANO, EL VERDADERO TESORO DEL HACER 

El Colegio cuenta con un equipo administrativo conformado por nueve personas, 
mientras que en el área operativa hay ocho personas vinculadas y un practicante. En 
2024 tuvimos 49 docentes, algunos de ellos realizaron un proceso de empalme con 
maestras que se retirarán este año. El índice de rotación es muy bajo, un tema que ha 
sido superado gracias a la formación de maestros, lo que ha permitido estabilidad y 
el cuidado de la pedagogía Waldorf, además de proyectar el relevo generacional que 
se viene dando en los últimos años. 

Actualmente contamos con 389 familias comprometidas con la educación de sus hijos 
y con el apoyo a la labor de la escuela. Los 495 estudiantes, razón de ser de nuestra 
institución, participaron en espacios pedagógicos, lúdicos y sociales, dando 
testimonio de la pedagogía impartida. 

En 2025 varias maestras y maestros llegarán a la etapa de jubilación. Cuando esto 
ocurre, junto con el Comité Pedagógico y la Junta Directiva, se establecen acuerdos 
de permanencia para desempeñar labores de apoyo en la escuela si así lo desean, y 
tras este periodo acordado, disfrutan plenamente de su retiro. Quienes se retiran este 
año han sido parte fundamental del Colegio desde sus inicios, dejando una huella 
invaluable. Expresamos nuestra gratitud por su entrega y compañía a lo largo de los 
años. 

Los maestros que han decidido tomar su retiro inmediato tras la obtención de su 
resolución de jubilación son Camilo Pérez, Ruth Muñoz, Anet Vélez y Annette Weldert. 
Nos despedimos de ellos con tristeza, pero también con el corazón lleno de 
agradecimiento y los mejores deseos para esta nueva etapa de sus vidas. 

 

2- FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN, COMO ALIMENTO PARA LA TAREA 
PEDAGÓGICA (GESTIÓN ACADÉMICA) 

 

El 2024 fue un año especial para la institución, puesto que tuvimos la oportunidad de 
realizar y participar de varios eventos y formaciones, entre estos están:  

• La sexualidad: “Tactar del corazón” – Dra. Luz Ángela Carvajal. 
• Taller Esencial: “¿Qué es esencial para ti?” – Dra. Luz Miriam Triviño. 
• Participación y sede del evento de la Secretaría de Educación Municipal: 

“Sinergias educativas entre las instituciones públicas y privadas del municipio 
de La Estrella”. 

• Concierto: “Vuelvo a vivir, vuelvo a cantar”. 
• Celebración del cumpleaños del Colegio, con invitación a los padres de familia 

a las presentaciones culturales de Cantoalegre y Sireniaca, y al concierto 
“Vuelvo a vivir, vuelvo a cantar”. 



 

 

• Los siete procesos vitales – Dra. Lizeth Ramírez. 
• Feria Empresarial Isoldiana. 
• Conferencia sobre sexualidad, dictada por grupos – Dra. Carolina González. 
• Conferencia sobre sustancias psicoactivas para estudiantes y padres de familia 

– Dr. Hugo Gallego, toxicólogo. 
• Participación y sede de la conferencia: “Cómo acompañar el sano desarrollo 

del niño” – Juan Guillermo Restrepo. 
• Evento en el Congreso de la República: entrega de la Medalla del Orden 

Comendador al Colegio Waldorf Isolda Echavarría por su aporte a la educación. 
• Conferencia: “El Rubicón” – Dra. Luz Miriam Triviño. 
• Encuentro: “Danzas de paz universal”, organizado por la maestra Doris Urrego, 

con la presencia de la maestra Malika desde Nueva York. 
• Taller sobre el segundo septenio: “De mi espacio interior hacia el desarrollo 

social” – Dra. Luz Miriam Triviño. 
• Retiro Antroposófico Latinoamericano – Joan Melé. 
• Creación de un espacio de autoformación en la página web del Colegio para 

padres, maestros y público en general: “Camino Waldorf”. Este repositorio de 
videos y documentos se encuentra en la pestaña “Colegio” del menú principal. 

• En 2024 fuimos sede de la formación de maestras de primaria, aprobada por 
la sección pedagógica del Goetheanum. 

• Participación en los encuentros de Asowaldorf de Colombia, siendo nuestro 
Colegio la sede del segundo encuentro. 

• Trabajo de las estudiantes de arteterapia de ADMAC (Asociación de Medicina 
Antroposófica de Colombia) en el Colegio al inicio del año. 

• Capacitaciones para los maestros de la institución. 

Los maestros de la institución tuvieron la oportunidad de asistir y recibir las siguientes 
capacitaciones: 

 
 

o Formación de Maestras Jardineras. 
o Formación de Musicoterapia de IPMT.   
o Encuentro de iniciativas Waldorf de jardín de infancia a nivel regional. 
o Participación en el Congreso Iberoamericano de maestros y padres Waldorf, 

Santiago de Chile. 
o Finalización del programa de formación de gimnasia Bothmer para nuestros 

maestros de Educación Física. 
o Participación del diplomado “Pedagogía Waldorf: La enseñanza como herramienta 

pedagógica”. 
o En el mes de octubre en la semana de receso, todos los maestros participamos del 

encuentro nacional de maestros de bachillerato, contamos la participación de la 
maestra Meiner, de la Universidad Waldorf de Berlín. Este encuentro se realizará 
nuevamente en la semana de receso de octubre de 2025. 

 Participación en la formación de Antroposofía. 



 

 

 Capacitación a nivel interno durante todo el año, a cargo de los maestros 
de la institución en variadas temáticas pedagógicas. Coloquios 
pedagógicos. 

 
o Los cinco preescolares del colegio reciben practicantes de la formación de 

maestras jardineras, en convenio con la formación misma.  (Cada institución 
Waldorf de Colombia establece el compromiso de recibir en su espacio a las 
practicantes en cada uno de los ciclos). 

o Se realizó contacto con la maestra Nancy Arias, Euritmista de Colombia, la cual 
inició el trabajo de Euritmia en el año 2025 con los niños de preescolar, grado 1º, 
4º, 5º, y padres de familia.   Los niños de grado 2º y 3º, seguirán trabajando con la 
Euritmista Libertad Natalia Aguilar, quien el año pasado había empezado trabajo 
de euritmia con grado 1º y 2º.   

o Con la maestra de Danza Circular, Doris Urrego y las Euritmistas se empezó a 
trabajar en la proyección de la formación de euritmia en Colombia. 

 

3- ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PEDAGOGÍA 

3.1 - Salidas Pedagógicas Primer Semestre 
     

N° 
FECHA DE LA 

SALIDA 
LUGAR GRADO PERSONA ENCARGADA 

1 26/02/2024 Centro de rehabilitación Fénix, 
Girardota 

10º Nayive Gallego 

2 28/02/2024 Colegiatura 11º Camilo Pérez 

3 4/03/2024 
Centro de rehabilitación Fénix, 
Girardota 9º Karolin Valencia 

4 5/03/2024 
Kimberly Barbosa/ Bocadillos del 
Caribe 11º Adriana Álvarez 

5 8/03/2024 Finca Ganadera en Caldas 7º Kamil Gómez y Cecilia 
Restrepo 

6 11/03/2024 Centro de rehabilitación Fénix, 
Girardota 11º Natalia Jaramillo 

7 15/03/2024 Reserva Natural Támesis 2º Julie Andrea Tamayo  

8 19/04/2024 Santa Fe de Antioquia 4º María Estephany 
Giraldo 

9 11 y 12/04/2024 Santa Elena Antioquia 5º Daniela Ossa 

10 abril 2024 
Museo de geociencias de la U de 
Nal 6º Viviana Andrea Urrego  

11 30/05/2024 
Kimberly Barbosa/ Empresa de 
textil de una familia del grado 10º Adriana Álvarez 



 

 

12 mayo 2024 Museo Universitario de la U de A  6º Viviana Andrea Urrego  

13 06-07/06/2024 Valparaíso Antioquia 4º María Estephany 
Giraldo 

14 
24-29 junio 
2024 Guajira 8º Edison Carmona   

15 junio 2024 Planetario Medellín 6º Viviana Andrea Urrego  

16 junio 2024 Alrededores del colegio 11º Camilo Pérez 

17 27-28/06/2024 Finca en Santo Domingo 10º 
Nayive Gallego y 
Karolin  

18 Pendiente  Universidades 11º Camilo Pérez 

 



 

 

 

Actividades 

o Obra Social en fundación externa.  Trabajo Grado tercero 2024 
o Ceremonia del Fuego, día de la familia. Grado Sexto. 
o Realización de las Olimpiadas de Grecia, grado quinto. 
o Montaje y presentación de obra de teatro 8º. “EL PRINCIPE Y EL MENDIGO”. 
o Montaje y presentación obra de teatro 11o: “LA FARSA DE LA VERDAD”. 
o Montaje y presentación de adviento, Cuarto grado. 
o Montaje y presentación de adviento en el Preescolar.  (Niños que pasan a 

primero 2025). 
o Presentación de Proyectos. Undécimo grado. 
o Celebración de las Fiestas propias de las Escuelas Waldorf: Pascua, 

Pentecostés, San Juan, Micael y Adviento. 

 
       

3.2 - Salidas Pedagógicas Segundo Semestre  
     

N° 
FECHA DE LA 

SALIDA 
LUGAR GRADO PERSONA ENCARGADA 

1 16/08/2024 Parque Explora y 
Planetario 

7º Adriana Álvarez 

2 
28 al 
30/08/2024 

Rio Claro 5º Daniela Ossa 

3 20/09/2024 
Parque Explora y 
Planetario 8º Adriana Álvarez 

4 20/09/2024 Museo del Agua 10º Mabel Granada 

5 
del 23 al 
27/09/2024 Bogotá Villa De Leiva 6º Viviana Urrego 

  2/08/2024 Parque Ecológico el 
Salado Envigado 1º y 6º Liliana y Viviana Urrego 

6 agosto 2024 Alrededores del colegio 9º Camilo Pérez 

7 25/10/2024 zoológico Santa Fe 6º y 7º Cecilia Restrepo 

8 28-30/08/2024 Reserva 9º Karolyn Valencia y Juliana 
Hincapié  

9   Hacienda Aguacatala. 7º Cecilia Restrepo 

10 12-16/11/2024 Amazonas 11º Camilo Pérez 

11 21-25/10/2024 
Desierto Tatacoa y 
Recorrido Macizo 
Colombiano 

7º Kamil Gómez 

12 4/10/2024 
Museo de la 
Universidad de 
Antioquia 

7º Cecilia Restrepo 



 

 

 

4- CUENCO DEL SOL 
 

El Cuenco del Sol es un grupo fundamental dentro del Colegio, conformado por 
maestras cuya labor es apoyar la atención de niños y jóvenes que requieren un espacio 
personalizado para responder a necesidades específicas, ya sean académicas o 
emocionales. Además, brindan acompañamiento a sus familias. 

En 2024 se atendieron 110 estudiantes junto con sus familias. Como parte de su 
gestión, el Cuenco del Sol programó diversas capacitaciones de interés para toda la 
comunidad, las cuales se detallan en el apartado correspondiente. 

El trabajo del Cuenco del Sol en colaboración con los maestros de área es una de las 
fortalezas de la institución dentro de la pedagogía Waldorf. Ingresa para saber más 
del Cuenco del Sol.  

 

5- PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 

El Colegio Waldorf Isolda Echavarría mantiene una apertura constante a las 
solicitudes de las universidades para presentar su propuesta pedagógica. El año 
pasado, se llevó a cabo un encuentro con estudiantes de la facultad de Psicología de 
la Universidad CES. 

Estamos comprometidos con el apoyo, la asesoría, la capacitación y el 
acompañamiento a diversas iniciativas Waldorf a nivel local, regional y nacional, 
entre ellas el Colegio Montefaura en El Carmen de Viboral y el Colegio Micael 
Santander en Quilichao. 

Se ha reactivado el convenio de intercambios con los colegios Waldorf de Chicago y 
California, fortaleciendo el intercambio académico y cultural. 

El Colegio también ha facilitado el préstamo de su auditorio para la celebración de 
grados de la Escuela de la Policía, así como para diferentes colegios públicos y 
preescolares del municipio, además de eventos organizados por la Secretaría de 
Cultura de La Estrella. 

Durante los últimos cinco años, los estudiantes de undécimo han alcanzado un 
Desempeño Muy Superior en las Pruebas Saber ICFES, reflejando la calidad 
académica de la institución. 

 

6- ASPECTO ADMINISTRATIVO 
 

6.1 Cartera 
 



 

 

Este es un tema fundamental, ya que, como comunidad educativa, compartimos la 
responsabilidad de garantizar el funcionamiento del Colegio. Cumplir con el pago 
puntual de las pensiones permite a la Institución atender sus compromisos 
financieros, especialmente el pago de la nómina de empleados operativos, 
administrativos y docentes, así como los costos de mantenimiento y la adquisición de 
materiales. Por ello, solicitamos a todos los Corporados y padres de familia cumplir 
con este compromiso mensualmente. 

El año pasado se establecieron varias fechas para matrículas, en diciembre de 2024 y 
enero de 2025, con el propósito de ofrecer plazos flexibles a las familias que lo 
necesitaran. Como dato relevante, el saldo de cartera vencida al 31 de diciembre de 
2024 fue de $119.441. 

 

6.2 Contratos a Terceros 
 

 Vigilancia 
 
 Se continúa el contrato de vigilancia con la empresa 4GS, quien 

goza de trayectoria y reconocimiento en ámbito de seguridad.  
 

 Restaurante 
 
 Se renovó el contrato de arrendamiento con la señora Ángela 

Gómez.  
 

 Transporte 
 

 Continuamos el servicio de transporte con la empresa Seytur, 
Don Guillermo Velez, quien goza de la confianza de los padres 
de familia. 

 
 Plataforma 

 Se continúa con la empresa BEAM EDUCATION SOLUTIONS SAS, 
tanto en el sistema evaluativo como en lo contable. Se cuenta 
con su apoyo en lo relacionado con la cartera.  

 
7- INSTALACIONES, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS 

 
• Se realizó mantenimiento de pintura y embellecimiento en todos los espacios 

del Colegio, incluyendo salones, restaurantes y oficinas. 
• Se renovaron y reemplazaron los juegos de maternal y preescolar. 
• Se actualizaron los escritorios de los maestros de bachillerato. 
• Se llevaron a cabo adecuaciones en caminos y senderos de la escuela. 
• Se realizó la siembra y mantenimiento de jardines en general. 
• Se llevó a cabo la poda y siembra de árboles. 
• Se realizó un inventario general. 



 

 

• Se cambiaron las baterías de baño en todo el Colegio. 
• Se reparó el muro lindero en el área de preescolar y se embelleció su jardín. 
• Se reemplazó la malla de cerramiento en el sector de La Triana, junto a la 

portería, y en la zona del bosque. 
• Se instalaron nuevos reflectores. 
• Se realizó mantenimiento y pintura en la Casa de Huéspedes. 
• Se reformaron y mejoraron las casitas de juego de primaria. 
• Se realizaron adecuaciones y mantenimiento en cañuelas. 
• Se dio mantenimiento y tapizado a la silletería del auditorio. 
• Se amplió el deck del restaurante de bachillerato. 
• Se construyeron baños en la zona de bachillerato. 
• Se construyeron escalas para cruzar al guadual. 
• Se cambió el techo de la portería de La Triana y del deck de bachillerato. 
• Se realizó mantenimiento de pupitres y sillas. 

 

 
8- PROPUESTAS DE REFORMA Y MANTENIMIENTO PARA 2025 

 

• Construcción de dos aulas en primaria. 

• Insonorización del aula de euritmia. 

• Reforma de los baños en la zona de talleres. 

• Adecuación de la cancha de vóley playa. 

• Reforma de los baños del auditorio. 

Quiero expresar un especial agradecimiento a la comunidad del Colegio Waldorf 
Isolda Echavarría, porque hoy tenemos la oportunidad de participar en un encuentro 
cordial entre padres y maestros, compartir los logros de un año de trabajo dedicado 
y apreciar los resultados obtenidos. 

Aprovechamos este espacio para reflexionar sobre el cuidado de nuestros hijos, su 
ritmo diario y la importancia de un entorno saludable. 

Gracias por su presencia y atención. 

 

 

 

ASTRID HINCAPIÉ AGUDELO 

Rectora 


